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Telefoon: +31(0)73-5112401
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Aandacht voor organiseren theorie, het systeemdenken en de veranderkunde. Organisatieverandering is mensenwerk. Opleiding kan dat proces versnellen. Wij organiseren regelmatig open opleidingen om het e AR
De aandacht voor ‘organiseren’ neemt weer toe Begrippen als zelfsturing, teamwerk, resultaatgericht proces van zelforganisatie te voeden en te faciliteren. Daarnaast verzorgen wij in-company-opleidingen en kunnen we helpen met de B PP AR LA i, [

in Nederland. Toenemende omgevingseisen of de werken zijn sleutelbegrippen. Het creéren van een et eigen veranderproces direct aan elkaar gekoppeld

eigen strategische ambitie vragen om een vitale transparante organisatie met lokale regelruimte en een ontwikkeling van een goed inwerkprogramma voor medewerkers die nieuw binnen komen in de organisatie. D als voordeel dat de d dezelfd

organisatie met hoge productiviteit en betrokkenheid resultaatgerichte cultuur zien wij daarbij als cruciale aal gaan spreken en va ¢é e gaan de

van medewerkers. Veel managementtechnieken en voorwaarden. Uniek in deze organisatiebenadering is Waarom een opleiding van de ST-Groep? '

motivatiestrategieén blijken ontoereikend en waaien als dat gelijktijdig zowel verbeteringen van de prestaties Op basis van ruime praktijkervaring en kennis op het terrein van dens d ompany-opleiding worden pla

‘hype’ al weer vlug over. Het inzicht groeit dat ‘organi- als het creéren van werk van betekenis met effectieve de sociotechnische theorie, het systeemdenken en de verander- gemaakt voor de organisatie g en de aanpa

seren’ meer bestendige prestatievoordelen kan bieden. werkrelaties worden nagestreefd. kunde is een samenhangend opleidingsaanbod ontwikkeld. a anderpro

Maar dit vraagt méér dan het snel kunnen overnemen en Organisaties kiezen voor opleidingen van de ST-Groep om: De b 0 belang ontmoeting

‘vitrollen’ van een nieuw organisatieconcept. Verspreiders van praktijktheorie - in een vroeg stadium van de organisatieverandering visie- 0 ander voorad dat d g

Organiseren vanuit een integraal gezichtspunt betekent Organisatieverandering kan alleen plaatsvinden door vorming te ondersteunen; an worden aan daadwerkelijke gedragsverandering Overzicht van de opleidingen

het doelgericht interveniéren in de structuur (de arbeids- de organisatie zelf. Als partner kunnen we hierbij « het gewenste organisatieveranderingsproces te versnellen; ompany-opleiding draagt op a

verdeling), de systemen, de kwaliteit van mensen en het ondersteunen. Daarnaast delen wij graag onze praktijk- . geinspireerd te raken door moderne organisatieconcepten; bij aa ambuildingspro aard Leergang ‘Leiden van organisatieverandering’
gedrag en de cultuur. Organiseren is daarmee ook geen ervaringen. Nieuwe vragen van klanten zorgen voor « lopende veranderprocessen te ondersteunen; door de ompany-programma altijd maatwe Voor: Directieleden, managers, HR&O adviseurs

periodieke activiteit, maar een continue aangelegenheid.
Mensen met een sleutelrol bij het organiseren moeten
in staat zijn de eigen organisatie goed te doorgronden
en effectieve interventies kunnen vaststellen én
uitvoeren. De opleidingen van de ST-Groep bieden

dan ook altijd een stevige theoretische basis zodat

het zelforganiserend vermogen van de organisatie en
mensen duurzaam wordt versterkt.

Moderne bedrijfskunde
Onze dienstverlening is gebaseerd op moderne
bedrijfskunde, met name de sociotechnische

nieuwe leerervaringen die weer leiden tot nieuwe
praktijktheorie. De afgelopen jaren hebben wij dan ook
diverse artikelen en boeken geschreven en als sprekers
op vele congressen en lezingen praktische inzichten
verspreid.

Als docenten zijn we betrokken bij verschillende
universiteiten en Masteropleidingen (o.a. de Radboud
Universiteit Nijmegen, de Universiteit van Leuven,
Universiteit van Amsterdam (als gastdocent), Academie
voor Management, TSM Business School en SIOO.
Naast advies en begeleiding is de ST-Groep ook
betrokken bij diverse onderzoeksprojecten.

opleiding neemt de mate waarin deelnemers zelf vorm
kunnen geven aan hun veranderproces toe;

« nieuwe collega’s zorgvuldig kennis te laten nemen van de
organisatiefilosofie achter de veranderingen die eerder in hun
organisatie hebben plaatsgevonden om de nieuwe koers in de
organisatie beter te verankeren.

In onze open opleidingen proberen wij deelnemers te inspireren
met onze inzichten in nieuwe organisatieconcepten en veran-
derprocessen. We reiken kennis en instrumenten aan die helpen
om de organisatie zo in te richten dat het gewenste gedrag van
de medewerkers gestimuleerd wordt. De praktijkvraagstukken

van de deelnemers nemen een belangrijke plaats in. Het uitwis-

selen van ervaringen speelt een belangrijke rol. De deelnemers
zijn weliswaar werkzaam bij verschillende organisaties, maar ze
maken vergelijkbare veranderprocessen door. Ze worstelen met
dezelfde vraagstukken en kunnen elkaar daarom goed onder-
steunen en tot nieuwe inzichten brengen.

De docenten zijn organisatieadviseurs van de ST-Groep met veel
ervaring in soortgelijke veranderprocessen.

Werkconferentie ‘Werken met zelfsturende teams’
Voor: Managers, HR&O adviseurs, leidinggevenden

Werkconferentie ‘Een professionele organisatie en werk
van betekenis’
Voor: Professionals

Leergang ‘Leidinggeven aan teams in ontwikkeling’
Voor: Teamleiders en managers

Voor actuele data en prijzen verwijzen wij u naar het
inschrijfformulier.



